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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0192-2022-MDP/A

Pimentel, 15 de agosto 2022.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
VISTO:

emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica v, el informe N°0146-2022-MDP/GM de fecha 10 de
agosto del 2022 emitido por el Gerente Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1940 de la Constitucion Politica del Per modificado por Ley de la
Reforma Constitucional Ley N.0 27680, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con autonomia Politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno Administrativos y de
Administracion con sujecion al ordenamiento juridico, promueven el desarrollo integral para viabilizar la justicia social
y la sostenibilidad de sus instituciones jurisdiccionales;

Que, En primer orden corresponde precisar que los puestos bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (RECAS) no contemplan la nocion de nivel, 0 grupo ocupacional, responden tanto a la
necesidad de servicio como a la disponibilidad presupuestaria institucional.

Que, sin perjuicio de lo antes indicado, es preciso sefalar que ello no impide que las entidades puedan
desarrollar ~considerando su disponibilidad presupuestaria y la necesidad de servicio institucional— mecanismos
internos que sirvan de pauta para fijar la retribucién econdmica correspondiente a los puestos bajo el RECAS.

Que, en torno a los parametros qQue se deberan tomar en cuenta a la hora de fijar la retribucién econdmica
de un puesto bajo el RECAS, la entidad debera observar la Primera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 (aprobado por Decreto Supremo No 076-2008-PCM) y el articulo 2 del
Decreto de Urgencia N°038-2006, que establece:

"Articulo 2-- Topes de Ingresos

Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de I3 Republica, percibirs ingresos
mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de Julio y diciembre.”

Que, la retribucién econdmica de un contrato administrativo de servicios necesariamente debera oscilar
entre la remuneracion minima vital y las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes al momento de su
celebracion. Debiendo precisarse Que mediante Decreto Supremo No 160-2021-PCM ha fijado en S/ 2600.00 (Dos
mil seiscientos y 00/100 Soles), el monto correspondiente a la Unidad de Ingreso del Sector Pdblico para el afio
2022. Es preciso sefialar que las compensaciones econdémicas en el RECAS deben ser fiadas de acuerdo al perfil
de cada puesto, asi como a las funciones Y responsabilidades asignadas, a fin de evitar Que se generen inequidades
alinterior de la entidad.

Que, la entidad que contrata a servidores bajo dicho régimen laboral (funcionarios, empleados de confianza,
personal directivo, etc) tiene discrecionalidad para fiiar el monto de la retribucion, pero dentro de los limites
sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Ademds, debe ser fijada de acuerdo al perfil de cada
puesto, asi como a las funciones Y responsabilidades asignadas.
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Que, mediante informe N°001-2022-MDP/OGGRH de fecha 21 de junio del 2022, la Jefa de la Oficina .
General de Recursos Humanos remite la propuesta remunerativa para el personal CAS confianza de la entidad de
conformidad con el Cuadro de Asignacion de Personal, que se encuentra vigente, segun el siguiente cuadro:

Gerentes S/ 4,500.00
Jefes de Oficina General S/ 4,500.00
Subgerentes S/ 3500.00
Jefes de Oficina S/ 3500.00
Procuradora Publica Municipal S/ 4,500.00

Que, mediante informe N°023-2022-MDP/OGPP de fecha 01 de julio del 2022, la Jefa de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto - analizado el expediente - concluye que Si existe la disponibilidad
presupuestal para cubrir las remuneraciones del personal CAS Confianza que ha sido solicitado por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos.

Que, mediante informe legal N°196-2022-MDP/OGAJ de fecha 08 de agosto del 2022 el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica OPINA que resulta PROCEDENTE la aprobacion de la nueva escala
remunerativa de los funcionarios publicos bajo el régimen del decreto legislativo N*1057 que ocupan una plaza
de cargo de confianza segun el cuadro de asignacion de personal - provisional - aprobado y vigente de la
entidad, conforme a los argumentos expuestos en el presente informe.

Que, mediante informe N°145-2022-MDP/GM:; de fecha 10 de agosto del 2022, el Gerente Municipal
informa que recibiendo los informes técnico y legal con opinién favorable por lo tanto solicita la emisién de
acto resolutivo que apruebe el proyecto de propuesta remunerativa del personal de confianza (cAs
CONFIANZA) de la entidad aprobados segun el cuadro de asignacion de personal provisional vigente.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 -
“Ley Orgénica de Municipalidades”:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL DE
CONFIANZA (CAS CONFIANZA) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL SEGUN EL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL VIGENTE DE LA ENTIDAD CON
VIGENCIA RETROACTIVA AL 01 DE JUNIO DEL 2022, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

CARGO REMUNERACION
GERENTES S/ 450000
JEFES DE OFICINA GENERAL S/ 4,500.00
SUBGERENTES S/.3500.00
JEFES DE OFICINA S/ .3500.00
PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL S/ 4,500.00

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 3 la Oficina General de Administracién y Oficina General de

Gestion de Recursos Humanos los actos administrativos necesarios y pertinentes para el cabal cumplimiento
de la presente resolucion.
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competentes.

ARTiCULO QUINTO. - ENCARGAR, a Ia Oficina de Tecnologia de Informacion, la publicacion de la
Resolucion a través del Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

<Zaxe MUNIC] STRITAL DEPIMENTEL
& g
José Patacios Pinglo
ALCALDE
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